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ИЗМЕНЕНИЕ № 4 

К ПОЛОЖЕНИЮ 
об оплате труда и материальном стимулировании работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 321 г. Челябинска»  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 В соответствии с новой статьей 351.8 Трудового Кодекса Российской Федерации:  

1. Внести изменения в раздел «VI. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера», дополнив пункт 6.1. выплаты за наставничество.  

За выполнение работы по наставничеству работнику производится доплата в размере от 10 

% до 20 % от оклада в зависимости от сложности, содержания и объема работы по наставничеству. 

Конкретный размер доплаты устанавливается в трудовом договоре наставника или дополнительном 

соглашении к трудовому договору. Оплата производится пропорционально отработанному 

времени.  
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