


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящий Коллективный договор является правовым актом, заключае-

мым с целью определения взаимных обязательств администрации и работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Дет-

ский сад № 321 г. Челябинска» (сокращенное наименование – МБДОУ «ДС  № 

321 г. Челябинска») в сфере социально-трудовых отношений, установлению до-

полнительных по сравнению с действующим законодательством трудовых гаран-

тий и льгот, и созданию благоприятных условий труда, способствующих стабиль-

ности и эффективности работы МБДОУ «ДС  № 321 г. Челябинска», его долго-

срочному поступательному развитию.  

1.2 Согласно статье 27 ТК РФ коллективный договор считается одной из 

форм социального партнерства. Основой для заключения коллективного договора 

являются: 

 Конституция Российской Федерации;  

 нормы международного права и международные договоры Россий-

ской Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

 законодательные и иные нормативные правовые акты;  

 отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулиру-

ющее социально-трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обя-

зательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-

фессиональных интересов работников МБДОУ и установлению дополнительных 

социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными право-

выми актами, отраслевым соглашением.  

1.4. Сторонами коллективного Договора являются: Работодатель МБДОУ 

«ДС № 321 г. Челябинска», в лице заведующего Сибрининой Светланы Федоров-

ны, действующий на основании Устава, именуемый далее «Работодатель» и Ра-

ботники, в лице первичной профсоюзной организации, уполномоченной на пред-

ставительство в соответствии с Уставом, для проведения коллективных перегово-

ров, заключения и изменения коллективного договора, осуществления контроля 

за его выполнением, а также для реализации права на участие в управлении орга-

низацией, в лице председателя первичной профсоюзной организации – Гариповой 

Амины Галимжановны, именуемый в дальнейшем «Профком». Работодатель при-

знаёт первичную профсоюзную организацию Муниципального бюджетного до-

школьного образовательного учреждения « Детский сад № 321 г. Челябинска» 

единственным полномочным представителем работников образовательной орга-

низации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения кол-

лективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, професси-

ональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных 

гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.  
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1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполно-

мочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодате-

лем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Действие настоящего договора распространяется на всех работников 

МБДОУ «ДС № 321 г. Челябинска».  

1.7. Работодатель знакомит работников с содержанием коллективного до-

говора, как и с его изменениями, в течение 14 дней с момента подписания. Проф-

ком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, преобразовании), лик-

видации МБДОУ «ДС № 321 г. Челябинска», коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проводимых мероприятий (ст.43 ТК РФ).  

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения по взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. В случае изменения законодательства Российской Феде-

рации в части, улучшающей положение работников образовательной организации 

по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения приме-

няются нормы законодательства Российской Федерации.  

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников МБДОУ 

«ДС № 321 г. Челябинска».  

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений кол-

лективного договора решаются сторонами путем переговоров.  

1.12. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение 

о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесе-

ния изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.13. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действий могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и до-

полнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работни-

ков по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

1.14. Стороны определяют следующие формы участия работников в управ-

лении МБДОУ «ДС № 321 г. Челябинска» непосредственно работниками и через 

профком: 

 учёт мнения (согласование) профкома;  

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нор-

мативных актов;  

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредствен-

но затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре;  

 обсуждение с работодателем вопросов о работе МБДОУ, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  
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 обсуждение представительным органом работников планов социаль-

но-экономического развития МБДОУ; 

 участие в разработке, принятии и реализации коллективного договора;  

 другие формы (ст.53 ТК РФ).  

1.15. Для достижения поставленных целей:  

 работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно об-

суждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации 

по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и сообщать 

Профкому свой мотивированный ответ по каждому вопросу;  

 работодатель принимает на себя обязательство информировать Проф-

ком о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по во-

просам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в МБДОУ, путём предоставления выборному органу первичной проф-

союзной организации копий документов о принятии таких решений;  

 работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под рос-

пись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных дан-

ных, а также их правами и обязанностями в этой области;  

 Профком представляет и защищает права и интересы членов Профсо-

юза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с 

ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации пред-

ставлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении 

или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, уста-

новленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 

ТК РФ).  

1.16. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение 

от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для про-

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия) направ-

ленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках 

социального партнёрства.  

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол-

нения условий коллективного договора. 

1.18. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприя-

тий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.  

1.19. Локальные нормативные акты МБДОУ «ДС № 321 г. Челябинска», 

содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  
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1.20. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществля-

ется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответству-

ющими органами по труду.  

1.21. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.22. Настоящий договор вступает в силу с 10.02.2025 года и действует до 

10.02.2028 года включительно. 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И  

                    РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 

и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 

и нормативными правовыми актами, уставом МБДОУ «ДС № 321 г. Челябинска», 

правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

настоящим коллективным договором.  

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

МБДОУ, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). Нормы професси-

ональной этики педагогических работников закрепляются в локальных норматив-

ных актах МБДОУ, принимаемых работодателем в порядке, установленном уста-

вом МБДОУ, по согласованию с Профкомом.   

2.2 Стороны договорились о том, что:  

2.2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законо-

дательством. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, уставом МБДОУ, соглаше-

ниями, коллективным договором, локальными нормативными актами МБДОУ, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.2.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации аттестационной комиссии МБДОУ, могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготов-

ку и стаж работы.  

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации, соответ-

ствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании ча-

сти первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.  
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2.2.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандар-

том, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 

либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации). 

2.2.4. При заключении трудового договора Работник предъявляет Работода-

телю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, если трудо-

вой договор заключается впервые;  

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;  

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;  

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитиру-

ющим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере внутренних дел; 

 медицинскую книжку с результатами прохождения предварительного 

медицинского осмотра.  

2.2.5. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ.  

2.3 Работодатель обязуется:  

2.3.1. При определении должностных обязанностей работников руковод-

ствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководите-

лей, специалистов и служащих и (или) профессиональным стандартам.  

2.3.2. При определении квалификации работников руководствоваться про-

фессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ.  

2.3.3. При составлении штатного расписания МБДОУ определять наимено-

вание их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-

ностей руководителей образовательных организаций.  

2.3.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за ра-

ботников страховых взносов, установленных в системе обязательного социально-

го страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Социальный 

фонд России:  

 на обязательное пенсионное страхование; 

 на обязательное медицинское страхование;  
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 на социальное страхование от болезней и травм или по материнству. 

2.3.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, ко-

торая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указа-

нием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудо-

вого договора.  

2.3.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки 

его соответствия поручаемой работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руково-

дителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных под-

разделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

 Для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права; 

 Для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до по-

лутора лет; 

 Для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 Для лиц, окончивших образовательные учреждения начального, сред-

него и высшего профессионального образования (имеющих государственную ак-

кредитацию) и впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

 Для лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую рабо-

ту; 

 Для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого ра-

ботодателя по согласованию между работодателями; 

 Для лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Кроме того, испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 многодетных матерей (отцов); 

 бывших работников организации, уволенных по сокращению числен-

ности или штата в течение 2-х лет после увольнения. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших атте-

стацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.3.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, действующими в МБДОУ и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. За-

ключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экзем-

пляре под подпись передавать работнику в день заключения.    
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2.3.8. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной тру-

довым договором (статья 60 ТК РФ). Обеспечивать своевременное уведомление 

работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых усло-

вий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностно-

го оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за 2 месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об из-

менении условий трудового договора.  

2.3.9. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному согла-

шению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.  

2.3.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполне-

ния педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров специалистами, воспитателями и дополнительных соглаше-

ний к трудовым договорам с педагогическими работниками нормами законода-

тельства и рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Общерос-

сийского Профсоюза образования.  

2.3.11. Сообщать Профкому в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении чис-

ленности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за 3 месяца.  Уведомле-

ние должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об ос-

нованиях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты прика-

зов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае сокращения численности или штата работ-

ников, массового высвобождения работников уведомление должно также содер-

жать социально-экономическое обоснование.  

2.3.12. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем со-

кращении численности (штата работников, ликвидации МБДОУ) время для поис-

ка работы (4 часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с со-

хранением среднего заработка.  

2.3.13. Осуществлять учёт мнения Профкома при расторжении трудо-

вого договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, 

третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсою-

за. 

2.3.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией МБДОУ. 

2.3.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

МБДОУ, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием Профкома.  
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Обеспечивать проведение консультаций с Профкомом по проблемам заня-

тости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в МБДОУ и источников финансирова-

ния.  

Обеспечивать обязательное участие Профкома в рассмотрении вопросов по 

проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изме-

нение) штатного расписания МБДОУ. 

2.3.16.  Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Согласно статье 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:  

 семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособ-

ных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получаю-

щих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источни-

ком средств к существованию);  

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным за-

работком;  

 работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых дей-

ствий по защите Отечества;  

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению ра-

ботодателя без отрыва от работы;  

 родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в слу-

чае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или про-

ходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обя-

занности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации;  

 лицам предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии); 

 родителям, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 лицам, награжденным государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью. 

В соответствии с Федеральным законом от 14.02.2024 № 12-ФЗ ст. 261 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, запрещается расторжение трудового дого-

вора по инициативе работодателя с сотрудником, в одиночку воспитывающим ре-

бенка в возрасте до 16 лет. Ряд исключений, при которых допускается увольнение 

указанного сотрудника по инициативе работодателя: ликвидация организации, 

однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, представле-

ние подложных документов при трудоустройстве и пр. 

2.3.17.  Принимать меры по переводу работника с его письменного со-

гласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ниже-

стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результа-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_487135/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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там аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недоста-

точной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является пра-

вом, а не обязанностью работодателя.  

 Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае при-

знания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессио-

нальное образование, а также на прохождение независимой оценки в течение 3 

лет подряд (статья 197 ТК РФ).  

2.3.18. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и до-

стоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм про-

фессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 

и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.3.19. Учитывать, что при установлении педагогическим работникам, 

для которых данное МБДОУ является местом основной работы, учебной нагрузки 

на новый учебный год, ее объем как правило, сохраняется. Объем учебной 

нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества групп. Объем работы педагогическим работникам и работникам млад-

шего обслуживающего персонала в МБДОУ устанавливается работодателем со-

гласно тарификации, утверждаемой по согласованию с Профкомом.  

2.3.20. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 

3, 5 части 1статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 

2.4 Профком обязуется:  

2.4.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работни-

ками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего 

времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и пре-

имуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требо-

вать устранения выявленных нарушений.  

2.4.2. Обеспечивать обязательное участие представителя Профкома в атте-

стационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтвер-

ждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав 

аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обу-

словлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.  
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2.4.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, ло-

кальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному 

договору, как их неотъемлемой частью.  

2.4.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования тру-

довых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном ви-

де) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевремен-

ностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных 

категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуаль-

ный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах.  

2.4.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению ин-

дивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК 

РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 

коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК 

РФ.  

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1. Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового рас-

порядка МБДОУ, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласова-

нию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструк-

циями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ.  

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращен-

ная продолжительность рабочего времени, норма часов за ставку заработной пла-

ты:  

 для воспитателей, работающих в группах общеразвивающей направ-

ленности (старший воспитатель) - 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  

 педагога–психолога устанавливается продолжительность рабочего 

времени - 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ);  

 инструктор по физической культуре – 30 часов;  

 музыкального руководителя – 24 часа. 

3.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабо-

чего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

регулируется приказом Министерств образования и науки РФ от 22.12.2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в тру-

довом договоре». 

3.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занима-

емой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная рабо-

та, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 
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обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанно-

стями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, орга-

низационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, преду-

смотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные 

трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами (эффективными контрактами) и должностными инструк-

циями. 

3.6. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра-

ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установ-

ленных за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника МБДОУ, осуществлять только в 

случаях, связанных с изменением организационных или технологических условий 

труда (наступлением летнего периода работы МБДОУ и уменьшением количества 

детей в учреждении, проведением карантинных мероприятий, изменением долж-

ностного оклада, изменением надбавок к должностному окладу в связи с увеличе-

нием стажа работы, изменением квалификационной категории и другое), когда 

определённые сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении педагогическим работникам, для которых МБДОУ 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год со-

храняется ее объем и преемственность проведения образовательного процесса в 

определенных группах. Объем учебной нагрузки, установленный в начале учеб-

ного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учеб-

ном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случая, указанного в п. 3.6. настоящего раздела. Объем учебной нагрузки 

педагогическим работникам МБДОУ больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. Учебная 

нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебною года в от-

пуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином от-

пуске, принимаема ими от лица, находившегося на рабочем месте педагогическо-

го работника на период отпуска по уходу за ребенком. 

3.9. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливает-

ся работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, по-

печителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ре-

бенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.10. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для 

работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся ос-

нованием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим 

рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной ра-

боты (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, уста-
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навливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий произ-

водства (работы) у данного работодателя. 

3.11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-

ботника производится пропорционально отработанному им времени или в зави-

симости от выполненного им объема работ. 

3.12. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работ-

ников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного опла-

чиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 

3.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение ра-

ботников МБДОУ к работе в выходные, праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письмен-

ному распоряжению работодателя. Конкретные размеры оплаты за работу в вы-

ходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальным норматив-

ным актом, принимаемым с учетом мнения Профкома. Оплата в повышенном 

размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в вы-

ходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий 

праздничный день приходится часть рабочего дня, в повышенном размере опла-

чиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий празднич-

ный день. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.14. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может при-

влекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия.  

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе ра-

ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабо-

чего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Работодатель не допускает к сверхурочной работе, работе в выходные и не-

рабочие праздничные дни, работе в ночное время, беременных женщин и работ-

ников, не достигших возраста 18 лет. Работодатель привлекает к работе в ночное 

время, сверхурочной работе и работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами Российской Федерации следующих работников:  

 инвалидов;  

 женщин, у которых дети в возрасте до 3 лет;  

 имеющих детей-инвалидов;  

 осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырна-

дцати лет, опекунов детей указанного возраста;  

 имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если дру-

гой родитель работает вахтовым методом;  
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 имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от работы. Работники, указанных категорий, предостав-

ляют работодателю документы, подтверждающие право на льготы, если этого не 

было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений.  

3.15. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряже-

нию работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной опла-

той с соблюдением статей №№ 60, 97 и 99 ТК РФ, а также в порядке, предусмот-

ренном Положением об оплате труда. 

3.16. Во время ремонта учебно-воспитательный и обслуживающий персо-

нал привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специаль-

ных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана МБДОУ и др.), в пре-

делах установленного им рабочего времени.  

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее чем за 2 недели до наступления календарно-

го года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.  

В соответствии со статьей 334 ТК РФ, пунктом 3 частью 5 статьи 47, частью 

7 статьи 51 и частью 4 статьи 52 Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации» работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск: 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется 

педагогическим работникам, заместителю заведующего по учебно-

воспитательной работе, заведующему,  заведующему структурного подразделения 

- 42 дня.  

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка.  

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). Продление, перенесение, разде-

ление и отзыв работника из отпуска производится в соответствии ст. 124, 125 ТК 

РФ.  

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспече-

ния работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе ра-

ботника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ) по пись-

менному заявлению работника. Не допускается замена денежной компенсацией 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков беременным женщинам (ст. 126 ТК РФ). Работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачива-

емый отпуск предоставляется по их желанию и в удобное для них время. 

3.18. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истече-

нии 6 месяцев непрерывной работы в МБДОУ, за второй и последующий годы 
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работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предостав-

ления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предо-

ставлен работникам и до истечения 6 месяцев, а также в других случаях, опреде-

лённых статьёй 122 ТК РФ.  

3.19. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работ-

никам МБДОУ, обеспечивающим реализацию образовательных программ до-

школьного образования, в период сокращения в летний период количества детей 

и дошкольных групп в целом.  

3.20. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за 2 недели до его начала. При исчислении общей продолжитель-

ности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.  

3.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, насту-

пившей во время отпуска.  

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 

две недели.  

3.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении с работы ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабоче-

го года работника.  

3.24. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что все дни отпус-

ков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-

бочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ). 

3.25. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном за-

конодательством в сфере охраны здоровья, работники МБДОУ освобождаются от 

работы на один рабочий день один раз в три года, а работники, достигшие возрас-

та сорока лет - на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на основании их письменного заявления 

и по согласованию с работодателем. 

3.26. Работники МБДОУ, не достигшие возраста, дающего право на назна-

чение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступле-

ния такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, преду-

смотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от рабо-

ты на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (долж-

ности) и среднего заработка на основании их письменного заявления и по согла-

сованию с работодателем. Работники обязаны предоставлять работодателю 
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справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспан-

серизации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локаль-

ным нормативным актом. 

 

3.27. Работодатель обязуется:  

3.27.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем (Статья 128 ТК РФ). Одному из 

родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его пись-

менному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами.  

3.27.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар-

ных дней в году;  

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, кон-

тузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 3 календарных дней; 

 сопровождение ребёнка 1 сентября в школу - 1 день; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня; 

 для проводов детей в армию – 1 день. 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво-

дится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительно-

стью, определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

3.27.3. Педагогическим работникам, не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года без сохранения заработной платы в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики к нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об об-

разовании в Российской Федерации» статья 335 ТК РФ). 
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3.27.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

оплаты в пределах фонда оплаты труда в следующих случаях: работникам 

МБДОУ в случае похорон близких родственников (родителей, детей, супругов) – 

3 календарных дней. 

МБДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.00 до 19.00. 

Выходными днями являются суббота и воскресенье. Перерыв на питание работ-

ников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и графика-

ми работы работников, и составляет не менее 30 минут, которое в рабочее время 

не включается (ст. 108 ТК РФ). Для воспитателей, выполняющих свои обязанно-

сти непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавли-

вается; возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспи-

танниками в групповом помещении, что отражено в трудовом договоре работни-

ка. 

3.27.5. Работодатель гарантирует, что при направлении работника в 

служебную командировку за ним сохраняется место работы (должность) и сред-

ний заработок, а также возмещает расходы, связанные со служебной командиров-

кой. Работодатель не направляет в служебные командировки беременных женщин 

и работников, не достигших возраста 18 лет. Работодатель направляет в служеб-

ные командировки только с письменного согласия и при условии, что это не за-

прещено работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работни-

ков: 

 инвалидов;  

 женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; у которых дети-

инвалиды;  

 осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

 воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырна-

дцати лет, опекунов детей указанного возраста;  

 имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет в случае, если дру-

гой родитель работает вахтовым методом;  

 имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. Указанные работ-

ники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от направления в служебную командировку.  

Работники, указанных категорий, предоставляют работодателю документы, 

подтверждающие право на льготы, если это не было сделано в дату приема на ра-

боту или в период трудовых отношений.  

 

3.28 Профком обязуется:  

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требо-

ваний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 
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настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени от-

дыха работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проек-

тах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ.  

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявлен-

ных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1 Оплата труда работников определяется трудовым договором, заклю-

ченным между руководителем МБДОУ и работниками, исходя из условий труда, 

его результативности, особенностей деятельности МБДОУ и работников. 

4.2 Заработная плата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Положением об оплате труда работ-

ников МБДОУ, трудового договора. При регулировании вопросов оплаты и нор-

мирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в со-

ответствии с трудовым законодательством и включает в себя:  

 размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксирован-

ным размером оплаты труда педагогических работников, для которых установле-

ны нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 

также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической 

работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

 размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсаци-

онных, стимулирующих и социальных выплат;  

 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за ра-

боту во вредных условиях труда (по результатам СОУТ);  за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре-

мя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного ха-

рактера за работу, не входящую в должностные обязанности; за работу в местно-

стях с особыми климатическими условиями; 

  выплаты стимулирующего характера.  

4.3 При определении в МБДОУ размера выплат стимулирующего харак-

тера и условий их применения учитывается мнение Профкома. Выплаты стиму-

лирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на 

оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от прино-

сящей доход деятельности.  

4.4 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не ре-

же чем каждые полмесяца (не позднее 15 календарных дней со дня окончания пе-

риода, за который она начислена) в денежной форме.  
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4.5 Днями выплаты заработной платы являются: заработная плата за 

первую половину месяца выплачивается 20 числа текущего месяца, заработная 

плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 5 числа месяца, сле-

дующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

4.6 При выплате заработной платы работнику вручается расчётный ли-

сток, с указанием:  

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период;  

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе оплаты от-

пуска, больничного листа, выплат при увольнении и (или) других выплат, причи-

тающихся работнику;  

 размеров и оснований произведенных удержаний;  

 общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчётного листка соответствует форме в программе 1С Зарплата, 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

4.7 Заработная плата перечисляется в кредитную организацию (банк), с 

которой заключен Договор на обслуживание и поставлено программное обеспе-

чение. 

4.8 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, Положением об оплате труда работников 

МБДОУ, Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей ча-

сти фонда оплаты труда работников, трудовым договором. При регулировании 

вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная 

плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в се-

бя:  

 размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обя-

занностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсаци-

онных, стимулирующих и социальных выплат;  

 доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за ра-

боту во вредных условиях труда (по результатам СОУТ); совмещении профессий 

(должностей), работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни; за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

 выплаты стимулирующего характера.  

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 

на стимулирование работника к качественным результатам труда, а также поощ-

рение за выполненную работу согласно Положению об оплате труда работникам 

МБДОУ:  

- выплаты за сложность и напряженность работы;  

- выплаты за личный вклад работника; 

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;  

- премиальные выплаты по итогам работы;  

При определении в МБДОУ размера выплат стимулирующего характера и 

условий их применения учитывается мнение Профкома. Выплаты стимулирую-
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щего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату тру-

да работников муниципального учреждения, а также средств от приносящей до-

ход деятельности и максимальными размерами для конкретного работника не 

ограничиваются.  

4.9 В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, об-

разования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведом-

ственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки:  

 при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  

 при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы нахо-

дятся в МБДОУ, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

 при получении образования или восстановлении документов об обра-

зовании - со дня представления соответствующего документа; 

 при присвоении почетного звания, награждении ведомственными зна-

ками отличия - со дня награждения (присвоения); 

 при награждении государственными наградами Российской Федера-

ции, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении; 

другие случаи. 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 изменение должностного оклада. 

4.10 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

 Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 

147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Оплата труда работников при работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, в соответствии со статьей 154 ТК РФ, но не 

ниже минимального размера, установленного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения 

оплаты труда за работу в ночное время». Размер доплаты за работу в ночное вре-

мя, в МБДОУ составляет 35% от должностного оклада (ставки заработной платы) 

за каждый час работы в ночное время. 

4.11 Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификацион-

ные категории, установленные в соответствии с Порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, утвержденным приказом Министерством Просвещения Российской 

Федерации от 24 марта 2023 г. № 196, осуществляется с учетом квалификацион-

ной категории: 



21 

 

 порядок проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), при-

меняется к педагогическим работникам (за исключением педагогических работ-

ников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу), замещающим 

должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержден-

ной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

N 225, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по 

совместительству в той же или иной организации, а также путем замещения 

должностей педагогических работников в той же организации наряду с работой, 

определенной трудовым договором (наряду с работой руководителями организа-

ций, их заместителями, другими работниками) (далее - педагогические работни-

ки); 

 аттестация педагогических работников организаций (далее - аттеста-

ция педагогических работников, аттестация) проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 

оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работ-

ников в целях установления квалификационных категорий (часть 1 статьи 49 Феде-

рального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"); 

 основными принципами проведения аттестации являются коллегиаль-

ность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педаго-

гическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттеста-

ции. 

4.12 Оплата труда педагогическим работникам устанавливается с учетом 

имеющихся квалификационных категорий в течение срока их действия в следую-

щих случаях: - при работе в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория; - при возобновлении работы в должности, по которой присвоена ква-

лификационная категория, независимо от перерывов в работе. 

4.13 Работникам, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком истек срок действия квалификационной категории, оплата труда при 

выходе на работу сохраняется в течение года по ранее имевшейся квалификаци-

онной категории. 

4.14 Минимальная заработная плата устанавливается не ниже уровня, 

установленного Региональным соглашением о минимальной заработной плате в 

Челябинской области. 

4.15 Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

4.16 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию.  

4.17 Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостано-

вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 
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пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязан-

ностей. 

4.18 Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравне-

нию с обычными размерами оплаты труда. По желанию работника сверхурочная 

работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-

урочно.  

4.19 Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, что предусматривается локальными нормативными актами МБДОУ, прини-

маемыми по согласованию с Профкомом.  

4.20 Работодатель осуществляет индексацию зарплаты в порядке, установ-

ленном Трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права. 

4.21 Изменение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработ-

ной платы) утверждается решением Челябинской городской Думы в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами города Челябинска, и отра-

жается в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска и в ло-

кальном акте МБДОУ.  

4.22 В случае изменения фонда оплаты труда МБДОУ и (или) показателей, 

используемых при расчете должностных окладов работников, с ними заключают-

ся дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соот-

ветствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компен-

сационного характера.  

4.23 Тарификация работников производится 1 раз в год перед началом 

учебного года. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в месяце. 

4.24 Работодатель обязуется обеспечивать:  

- выплату отпускных не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК 

РФ); 

- выплаты при увольнении в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).  

4.25 Стороны договорились принимать меры по снижению социальной 

напряжённости в трудовом коллективе. Профком координирует коллективные 

действия в соответствии с ТК РФ:  

- осуществляет контроль за оплатой труда и выплат педагогическим работ-

никам и руководящим работникам, деятельность которых связана с образователь-

ным процессом; 

 - оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую по-

мощь работникам по защите их социально – экономических, трудовых прав, в том 

числе и при обращении в судебные инстанции;  

- обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам 

оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законода-

тельства и норм социального страхования.  

4.26 При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) дру-
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гих выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятиде-

сятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического рас-

чета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (де-

нежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 

(ст. 236 ТК РФ). 

4.27 Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже размера минимальной заработной платы.  

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого тру-

дового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. До-

платы за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до ми-

нимальной заработной платы не учитываются.  

4.28 В случае прекращения трудового договора на основании пункта седь-

мого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изме-

нением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выпла-

чивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

4.29 Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в порядке, 

установленном Трудовым законодательством РФ и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права.  

4.30 Изменение размеров окладов (должностных окладов, ставок заработ-

ной платы) утверждается решением Челябинской городской Думы в порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами города Челябинска, и отра-

жается в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска и в ло-

кальном акте МБДОУ.  

 

5. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ПО 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

5.1 Стороны содействуют проведению государственной политики в обла-

сти занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной по-

мощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

5.2 Работодатель обязуется:  

 уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, ко-

торые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его 

начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о со-

кращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работни-

ков, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;  
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 увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией МБДОУ (п. 1 ч.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 

штата (п. 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизацион-

ных мероприятий, производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ст.82 ТК РФ). 3) информация о массовом высвобождении работников 

предоставляется в службу занятости района не менее чем за 3 месяца.  

5.3 Профсоюз:  

 осуществляет защиту социальных гарантий работников в вопросах 

обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соот-

ветствии с действующим законодательством РФ, участвует в разработке и реали-

зации политики занятости работников;  

 представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации МБДОУ, 

сокращении рабочих мест и принимает меры по защите прав работников;  

 консультирует, проводит семинары, совещания, учебу профсоюзного 

актива, осуществляет защиту трудовых прав и интересов членов Профсоюза в су-

де и органах прокурорского надзора.  

5.4 Стороны договорились:  

 в связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и 

трудоустройству высвобождаемых работников;  

 разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение чис-

ленности работников МБДОУ. При проведении структурных преобразований в 

МБДОУ не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опере-

жающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым вы-

свобождением работников в отрасли считается увольнение более 50 работающих 

в течение 30 календарных дней. 

5.5 Стороны подтверждают:  

 штатное расписание МБДОУ ежегодно утверждается руководителем. 

Численный и профессиональный состав работников МБДОУ должен быть доста-

точным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы 

МБДОУ; 

 право педагогических работников на дополнительное профессиональ-

ное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1раз в 3 

года; 

 не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за 

два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае 

увольнения по этому основанию - с обязательным уведомлением об этом терри-

ториального органа занятости не менее чем за 2 месяца;  

 при сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации преимущественное право на оставле-

ние на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, 

имеют работники:  

 имеющие более длительный стаж работы в МБДОУ;  

 имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами;  

 применяющие инновационные методы работы;  
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 совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

заключением дополнительного договора между работником и работо-

дателем или является условием трудового договора;  

 которым до наступления права на получение пенсии (по любым осно-

ваниям) осталось менее 3 лет;  

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

 не освобожденные председатели первичных профсоюзных организа-

ций;  

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года;  

 (другие категории работников).  

 

6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

6.1 Стороны договорились о том, что:  

6.1. 1 Работодатель с участием и по согласованию с Профкомом на каждый 

календарный год с учётом плана развития МБДОУ и результатов аттестации пе-

дагогических работников, определяет формы дополнительного профессионально-

го образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподго-

товки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске 

по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. Право 

работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающе-

го персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональ-

ное образование реализуется путем заключения договора между работником и ра-

ботодателем.  

6.1. 2 Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работ-

ников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-

ческой деятельности не реже чем 1 раз в 3 года за счет средств работодателя.  

6.1. 3 Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополни-

тельное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том 

числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

6.1. 4 Работодатель содействует качественному дополнительному профес-

сиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение 

с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 

имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации до-

полнительных профессиональных программ. Содержание, объем и сроки допол-

нительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны 

обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к не-

прерывности их профессионального развития в части целенаправленного совер-

шенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника.  

6.1. 5 Работник вправе отказаться от получения дополнительного професси-

онального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему 

гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым дого-

вором.  
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6.1. 6 При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-

ботник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, про-

изведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимае-

мым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статья 187 ТК РФ). 

6.1. 7 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с полу-

чением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специа-

литета, магистратуры, подготовки научно - педагогических кадров, по програм-

мам среднего профессионального образования и другим программам), предостав-

ляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173, 174, 176, 177 

ТК РФ.  

6.1. 8 Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессио-

нальное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с 

целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд МБДОУ. 

6.1. 9 Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173, 174, 176, 

177 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессио-

нальное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд МБДОУ. Финансовое обеспечение данных 

гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных 

средств МБДОУ.  

6.1. 10 В случаях получения работником, уже имеющим профессио-

нальное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе вто-

рого профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работода-

тель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 

прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на 

условиях, определённых в трудовом договоре.  

6.1. 11 Создавать условия для реализации права работников на награж-

дение ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Феде-

рации. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной награ-

дой принимается коллективом (по инициативе администрации или выборного ор-

гана профсоюзной организации) и рассматривается коллегиальным органом орга-

низации (коллегией, педагогическим советом, общим собранием работников, 

наградной комиссией). Вид ведомственной награды определяется с учетом степе-

ни и характера заслуг лица, представляемого к награждению. 

6.2 Стороны определяют следующие приоритетные направления в сов-

местной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в МБДОУ:  
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 содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогиче-

ской деятельности;  

 создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтех-

никой и лицензионным программным обеспечением;  

 организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в МБДОУ с установлением наставникам доплаты за работу с моло-

дыми педагогами;  

 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

 материальное и моральное поощрение молодых педагогов 

 выплаты молодым специалистам согласно Положению по оплате тру-

да;  

 создание условий для профессионального и карьерного роста моло-

дых педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы; 

 проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

 активное обучение и молодежного профсоюзного актива;  

 создание Совета молодых педагогов.  

6.2. 1 Профком совместно с работодателем осуществляет:  

 мониторинг условий и результатов методического сопровождения де-

ятельности педагогических работников из числа молодёжи в МБДОУ; 

 моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение 

их в торжественной обстановке наградами МБДОУ.  

6.2. 2 Профком утверждает программу работы Совета молодых педагогов, 

участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе 

финансовую.  

6.2. 3 Работодатель обязуется:  

 информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуще-

ствах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

 обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в МБДОУ;  

 обеспечивать установленные в МБДОУ (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры по-

ощрения;  

 предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

6.2. 4 Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует 

в работе создаваемых в МБДОУ коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе:  

 комиссии по тарификации;  
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 комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда;  

 комиссии по охране труда;  

 комиссии по социальному страхованию;  

 комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений.  

 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

7. 1 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ), 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7. 2 Работодатель обязуется своевременно и полностью перечислять за ра-

ботников страховые взносы в Социальный фонд России. 

7. 3 Работодатель и Профсоюз создают условия для реализации права ра-

ботников на награждение ведомственным знаком отличия Министерства просве-

щения Российской Федерации "Отличник просвещения", дающий право на при-

своение звания "Ветеран труда" и ведомственными наградами Министерства про-

свещения Российской Федерации:  

- Благодарность Министерства просвещения Российской Федерации; 

- Почетную грамоту Министерства просвещения Российской Федерации; 

- нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Россий-

ской Федерации"; 

- медаль Л.С. Выготского; 

- почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования". 

7. 4 Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной 

наградой принимается коллективом (по инициативе администрации или выборно-

го органа профсоюзной организации) и рассматривается коллегиальным органом 

организации (педагогическим советом, общим собранием трудового коллектива, 

наградной комиссией). Вид ведомственной награды определяется с учетом степе-

ни и характера заслуг лица, представляемого к награждению. 

7. 5 Стороны договорились, что работодатель:  

7.5. 1 Использует все формы информационного обеспечения с целью наибо-

лее полного информирования работников о деятельности Профсоюза по обеспе-

чению социально – экономических прав и гарантий работников отрасли.  
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7.5. 2 Из фонда оплаты труда учреждения работникам один раз в год выпла-

чивает материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска в размере двух должностных окладов.  

Материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска выплачивается работникам, принятым по основному месту работы, по ос-

новной занимаемой должности, на основании личного заявления работника 

При разделении отпуска на части, выплата осуществляется единоразово с 

любой из частей отпуска. 

7.5. 3 В пределах фонда оплаты труда учреждения работодатель может ока-

зать работникам единовременно социальную поддержку в связи с жизненными 

обстоятельствами.  

7.5. 4 Материальная помощь может выплачиваться: 

равномерно (к отпуску, профессиональному празднику, дню рождения) 

временно (рождение детей (усыновление), смерть члена (членов) семьи, 

чрезвычайная ситуация, свадьба, серьезное лечение (оздоровление), выход на 

пенсию). 

7.5. 5 Решение об оказании/отказе материальной помощи работникам и ее 

конкретных размерах принимает на основании письменного заявления заведую-

щий по согласованию с профсоюзным комитетом МБДОУ «ДС № 321 г. Челябин-

ска» в соответствии с «Положением об оплате труда и материальном стимулиро-

вании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 321 г. Челябинска»» в пределах фонда оплаты труда. 

7.5. 6 Основаниями получения помощи являются:  

7.5.6.1 Рождение (усыновление) ребенка – заявление работника, копия 

свидетельства о рождении или усыновлении; 

7.5.6.2 Смерть члена (членов) семьи – заявление, свидетельство о смер-

ти, документ, подтверждающий родство; 

7.5.6.3 Чрезвычайная ситуация (пожар, затопление, ДТП, стихийное 

бедствие,..) – заявление с описанием ситуации с подтверждающими документами; 

7.5.6.4 Свадьба работника - заявление работника, копия свидетельства 

о браке;  

7.5.6.5 Серьезное лечение, оздоровление – заявление работника, копия 

выписки из медицинских документов; 

7.5.6.6 Особые события (выход на пенсию, юбилей, профессиональный 

праздник) – по приказу заведующего без личного заявления работника. 

7.5. 7 В случае положительного решения об оказании материальной помощи 

сотруднику, издается приказ с указанием суммы выплаты (3000,00; 5000,00), сро-

ков для перечисления (ближайший день заработной платы). С приказом знакомят 

работника под подпись. 

7.5. 8 Размер материальной помощи: 

Равномерно (к отпуску, профессиональному празднику, дню рождения) ра-

вен 3000,00. 

Временно (рождение детей (усыновление), смерть члена (членов) семьи, 

чрезвычайная ситуация, в связи с тяжелым материальным положением, на лече-

ние, выход на пенсию) равен 5000,00. 
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7.5. 9 Согласно Налоговому кодексу РФ некоторые виды помощи освобож-

дены от НДФЛ, частично подлежат налогообложению.  

7.5. 10 Решение об оказании материальной помощи заведующему 

МБДОУ принимается должностным лицом отраслевого (функционального) орга-

на Администрации города Челябинска — Комитета по делам образования города 

Челябинска на основании личного заявления заведующего. 

 

7. 6 Профком обязуется:  

7.6. 1 Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и 

интересов членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение 

жизни и здоровья в период трудовой деятельности. 

7.6. 2 Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудниче-

ства с администрацией в рамках социального партнерства.  

7.6. 3 Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на адми-

нистрацию и муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и 

интересы членов профсоюза. 

 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

8.1 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников МБДОУ 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.  

8.2 Стороны совместно обязуются:  

8.2. 1 Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприя-

тий, ответственных должностных лиц.  

8.2. 2 Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.  

8.2. 3 Способствовать формированию и организации деятельности совмест-

ных комиссий по охране труда.  

8.2. 4 Обеспечивать:  

 выборы представителей в формируемую на паритетной основе комис-

сию по охране труда;  

 работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оцен-

ки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по рас-

следованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время об-

разовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, 

пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

приёмке МБДОУ на готовность к новому учебному году и других комиссий;  

 своевременное расследование несчастных случаев;  

 оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.  

8.2. 5 Осуществлять административно-общественный контроль за безопас-

ностью жизнедеятельности в МБДОУ, состоянием условий и охраны труда, вы-
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полнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по 

охране труда.  

8.2. 6 Контролировать выполнение МБДОУ предписаний органов государ-

ственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 

технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспек-

торов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда первичной профсоюзной организации.  

8.2. 7 Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в МБДОУ по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и Профкома.  

8.2. 8 Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спарта-

киад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения ра-

ботников к здоровому образу жизни. 

 

8.3 Работодатель обязуется:  

8.3. 1 Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность ра-

ботников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и 

механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

8.3. 2 Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста 

по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой 

области, если численность работников МБДОУ превышает 50 человек.  

8.3. 3 Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в МБДОУ, осуществлять управление профессиональными рисками. 

8.3. 4 Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки 

условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финанси-

рования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание МБДОУ.  

8.3. 5 Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взно-

сов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производ-

ственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного 

лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки условий тру-

да, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров.  

8.3. 6 Проводить в установленном законодательством Российской Федера-

ции порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах МБДОУ. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий тру-

да.  
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8.3. 7 Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и про-

верки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошед-

ших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку зна-

ний требований охраны труда. Обеспечивать проведение в установленном зако-

нодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттеста-

ции должностных лиц и работников МБДОУ.  

8.3. 8 Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие ин-

струкций по охране труда на рабочих местах.  

8.3. 9 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на рабо-

тах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда.  

8.3. 10 Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

выполнения возложенных на них обязанностей. 

8.3. 11 Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть 

первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обез-

вреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в со-

ответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вред-

ными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы 

на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства индивиду-

альной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

8.3. 12 Обеспечивать прохождение работниками обязательных предва-

рительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а 

также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицин-

ских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка.  

8.3. 13 При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотрен-

ном законодательством в сфере охраны здоровья, работники МБДОУ освобожда-

ются от работы на один рабочий день один раз в три года, а работники, достигшие 

возраста сорока лет - на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка на основании их письменного за-

явления и по согласованию с работодателем. 

Работники МБДОУ, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления та-

кого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 
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и среднего заработка на основании их письменного заявления и по согласованию 

с работодателем (ст. 185.1 ТК). 

8.3. 14 Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоя-

нием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный ре-

жим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда.  

8.3. 15 Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, пить-

евой воды.  

8.3. 16 Проводить расследование и учет несчастных случаев с работни-

ками на производстве и с обучающимися в установленном законодательством по-

рядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и про-

фессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время 

образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и 

снижению травматизма.  

8.3. 17 Осуществлять контроль за соблюдением работниками требова-

ний, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не про-

шедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажи-

ровку на рабочем месте. 

8.3. 18 Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, упол-

номоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного 

контроля за состоянием охраны труда в МБДОУ. В случае выявления нарушений 

прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению.  

8.4 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опас-

ности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

 

8.5 Работники обязуются:  

8.5. 1 Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда.  

8.5. 2 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. Проходить про-

фессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном зако-

нодательством порядке.  

8.5. 3 Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работо-

дателя.  

8.5. 4 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной за-

щиты.  
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8.5. 5 Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо-

ровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессио-

нального заболевания (отравления).  

8.6 Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллек-

тивной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы.  

8.7 Профком обязуется:  

8.7. 1 Организовывать проведение общественного контроля за обеспечени-

ем безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответ-

ствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда.  

8.7. 2 Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда Профкома по осуществлению общественного контроля за состоянием охра-

ны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других по-

мещениях.  

8.7. 3 Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда. 

8.7. 4 Обеспечивать участие представителей Профкома МБДОУ в комисси-

ях:  

 по охране труда;  

 по проведению специальной оценки условий труда;  

 по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;  

 по расследованию несчастных случаев на производстве;  

 по приемке учебных, научных и производственных помещений, спор-

тивных залов, площадок и других объектов к началу учебного года.  

8.7. 5 Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структур-

ных подразделениях МБДОУ. 

8.7. 6 Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных услови-

ях труда.  

8.7. 7 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. Обращаться к работода-

телю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нару-

шения требований охраны труда. 

8.7. 8 Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда Профко-

ма в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», 
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проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране 

труда.  

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9. 1 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблю-

дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащие нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).  

9. 2 Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллек-

тивным договором.  

9. 3 Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет проф-

союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы ра-

ботников, являющимися членами профсоюза, при наличии их письменных заяв-

лений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной проф-

союзной организации в день выплаты заработной платы. Процент перечислений 

составляет 1% от заработной платы сотрудника (ст. 30, 377 ТК РФ). Задержка пе-

речисления средств не допускается. 

9. 4 В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочивает 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руково-

дитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное пере-

числение на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из за-

работной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9. 5 В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

9.5. 1 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.5. 2 Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.5. 3 Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федераль-

ного закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.5. 4 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюз-

ной организации помещения, как для постоянной работы выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информа-

ции в доступном для всех сотрудников месте. 
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9.5. 5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства 

связи и оргтехники. 

9.5. 6 Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной организа-

ции, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, освещение, уборку 

и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной 

организации. 

9.5. 7 Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

9. 6 Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюз-

ной организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9. 7 Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной проф-

союзной организации осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсо-

юзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

 согласования (письменного) при принятии решений заведующим 

МБДОУ по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного 

договора, с органом первичной профсоюзной организации после проведения вза-

имных консультаций. 

9. 8 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации производится: 

 установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда и организации (статья 144 ТК РФ); 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

 составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

 установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

 принятие решений о режиме в летний период и период отмены обра-

зовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

 принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 130 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

 определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ);  

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  
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 определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

 формирование аттестационной комиссии в МБДОУ (статья 82 ТК 

РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и спе-

циальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 формирование комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

 принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

 изменение условий труда (статья 74 ТК РФ);  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ). 

9. 9 С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-

ботниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

 сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82,373 ТК РФ); 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБДОУ 

(пункт 1 статья 336 ТК РФ); 

 совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 

2 статья 336 ТК РФ). 

9. 10 По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

 представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

 представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные 

условия труда (статья 147 ТК РФ); 

 установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

 распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

 утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

 установление, изменение размеров выплат стимулирующего характе-

ра (статьи 135, 144 ТК РФ), 
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 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

9. 11 С предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-

вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его снятие до истечения 1 года со дня момента его 

применения (статьи 192, 193, 194 ТК РФ);  

 временный перевод работников, являющихся членами выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ;   

 увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ); 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами профсоюза по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ). 

9. 12 С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзно-

го органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим осно-

ваниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 83 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статья 81 ТК РФ). 

9. 13 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-

бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

9. 14 На время осуществления полномочий работником МБДОУ, избран-

ным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной органи-

зации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник 

по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсут-

ствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9. 15 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 

или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 
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иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 ста-

тьи 39 ТК РФ). 

9. 16 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-

чаются в состав комиссий МБДОУ по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному стра-

хованию. 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  

ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ  

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

11. Профком обязуется:  

10. 1 Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом « О про-

фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Предо-

ставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю-

щихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком представ-

лять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства их заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации.  

10. 2 Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представи-

телями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права.  

10. 3 Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работ-

ников.  

10. 4 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).  

10. 5 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и комис-

сии по трудовым спорам в суде. 

10. 6 Участвовать в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обраще-

ний членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране тру-

да. 

10. 7 Принимать участие в разработке и согласовании нормативных право-

вых актов, содержащих требования охраны труда. 

10. 8 10.8. Осуществлять контроль за охраной труда в МБДОУ. 

10. 9 Осуществлять контроль правильного и своевременного предоставле-

ния работникам отпусков и их оплаты. 

10. 10 Участвовать в работе комиссий МБДОУ по аттестации педагогиче-

ских работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

10. 11 Осуществлять контроль соблюдения порядка проведения аттестации, 

педагогических работников МБДОУ.  

10. 12 . Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10. 13 Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 
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10. 14 Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников МБДОУ, вечера отдыха, 8-е марта, Новый 

год, день дошкольного работника.  

10. 15 Стороны договорились:  

-учитывать значимость работы в качестве председателя и члена выборного 

профсоюзного органа при их поощрении. 

 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. 1 Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллектив-

ных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора.  

11. 2 Стороны договорились и обязуются:  

11.2. 1 Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

11.2. 2 Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегод-

ный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на те-

кущий год.  

11.2. 3 Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного дого-

вора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работ-

ников не реже 1 раза в год.  

11.2. 4 Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам МБДОУ.  

11.2. 5 Представлять другой стороне необходимую информацию в рам-

ках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора.  

11.2. 6 Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении 

или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинар-

ную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Фе-

дерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.  

11.2. 7 Профком отвечает за невыполнение обязательств по коллектив-

ному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу пер-

вичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсою-

за, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12. 1 Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллектив-

ного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также 

со всеми локальными нормативными актами МБДОУ, содержащие нормы трудо-
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вого права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работни-

ков МБДОУ в течение 14 дней после его подписания, обеспечивать гласность со-

держания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми пра-

вами и интересами.  

12. 2 Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подпи-

сания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллектив-

ный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллек-

тивный договор) на официальном сайте образовательной организации в информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12. 3 Каждый принимаемый на работу в МБДОУ работник до подписания 

трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллек-

тивным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12. 4 До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до 3 лет, продлевать коллективный договор с из-

менениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. Пред-

ложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действу-

ющего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

12. 5 Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без 

созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом по-

рядке. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, кон-

тролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (допол-

нительным соглашением) сторон. Вносимые изменения и дополнения в текст кол-

лективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллектив-

ного договора.  

12. 6 Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный до-

говор) в течение 7 дней со дня подписания сторонами направляется работодате-

лем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступ-

ление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной ре-

гистрации. 

 

 

 

От работодателя: 

Руководитель образовательной  

организации 

_____________________Сибринина С.Ф. 

М.П.  
«  __ » _________ 20__ г.  

 

От работников: 

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

__________________ Гарипова А.Г 
М.П. 

«___ »_________20__ г. 

https://permtuz.ru/upload/Forma_Uvedomleniya_o_faktaKh_obrashheniya_v_celyaKh_skloneniya_k_soversheniyu_korrupcionnyKh_pravonarushenij.pdf
https://permtuz.ru/upload/Forma_Uvedomleniya_o_faktaKh_obrashheniya_v_celyaKh_skloneniya_k_soversheniyu_korrupcionnyKh_pravonarushenij.pdf
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